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. Conhecer a simulacao no Centro de
Instrucao de Blindados e suas
possibilidades de integracao
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. SUMARIO!

. O Centro de Instrucao de Blindados
. Consideracoes iniciais

. Desenvolvimento

Equipamentos
Fundamentos
. Organizacao de Pessoal
RelacOes e LigacOes Funcionais
. Obtencao de Smi
Possibilidades de integracao do CIBId

. Conclusao
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BITOIGE InStrucae deBlindados

Video Institucional



- Co n5|dera(;oes Inictatts
v CIBId O anos experiéncia com simuladores

. Estruturacao do Projeto Leopard 1A5BR
. Intercambio com outros paises

. Importancia da metodologia de ensino (Sml ferramenta)

Foto: Luciano Souza
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B Cimllador Virtual ratico
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. Utiliza computadores e softwares especiais gue
reproduzem situacoes de combate.

. Foco no campo cognitivo do instruendo
desenvolvendo reacoes e atitudes mentais diante
de determinado cenario de conflito.
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THE FUTURE VIRTUAL BATTLESPACE

The flagship of the US Army's Games for Training program

























































Prerissas

O QUE?
talar uma Sala de Simulacao Virtual Tatica na L

: 1

COMO?
onduzir exercicios de Simulacao Tatica na Ur

: 1

POR QUE?

Fonte: Livro “Start with Why”, Simon Sinek, 2011
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REGIMENTO DE CAVALARIA MECANIZADO OA CAV/100.03 ~
]
C MISSAO DE COMBATE RETRAIR, DE DIA, SOB PRESSAO DO INIMIGO
C CONDIGOES DE EXECUGAC / INSTRUGAO PRELIMINAR
1. QUADRO TATICO SINTESE DO DESEMPENHO COLETIVO 1. PREPARACAO DO CMT R C MEC E EMG c
a. Miss3odo R C Mec - O R C Mec devera desenvolver, adequadamente, as agdes que a. Revis3o doutrinana
- A miss3o do R C Mec devera situar-se no | caractenzam o cumprimento da Miss3o de combate: 1) Recapitular
quadro de uma Bda C Mec atuando como F Co- - Manter o Siglo da Op até o inicio do Ret. - C 2-1 (Emprego da Cavalaria) e C 2-30 (Bda !
bertura Avangada em Op Def (OA CAV/100.08). - Retrair os Eim de 1° Esc Simultaneamente e no momento 2) Estudar
b. Forgas Inimigas determinado; - C 2-20 (R C Mec)

- O Ini em C1t, na regido da P2, devera ser
caracterizado por Elm da Bda Ini que o R C Mec
vem retardando deste a PIR.

c. Forgas Alnigas

1) A Bda C Mec (-) (SIMBOLIZADA) apos
ter ganho O tempo € O SSPago NECcessanos 3 ma-
nobra da DE, sofrera forte Atq na regido da P2
e executara um retraimento diumo sob pressao
do Ini

2) O R C Mec participara da Op e sera aco-
Ihido no LAADA ou PAG da DE (FIGURADO ou
SIMBOLIZADO) e ocupara uma Z Reu a Rtgd.
onde passara a Res/Esc Sp.

3) Para a execugdo da Op, o Cmt Bda, em
fung3o particularmente dos meios, tempo Dspn e
possibiidades do Ini, decidira n3o constituir uma
F Cob a cargo da GU. Ao R C Mec cabera o es-
tahalasimantn de <iia nrannia F Cob nara n Ret

- N3o se deixar engajar decisivamente e ser destruido em Pos;
- Executar sua propria cobertura para o Ret dos Esqd de 1* Esc;

- Ocupar a Z Reu a Rigd do LAADA (ou PAG) da DE e ficar
ECD deslocar-se.

TAREFAS ESPECIFICAS

1.CMT RCMEC
a Antes do Ret

- Elaborar os Planos de Ret com e sem press3o do Ini, asses-
sorado por seu EMG (TAREFA CRITICA Nr 1);

- Ligar-se aos demais Cmdo, visando 3 coordenagdo das
agdes.

- Decidir, com propnedade, particularmente sobre (TAREFA
CRITICA Nr 2):

- Composi¢3o, localizag3o, Dspo e condigdes para o Ret da

F CahRar

b. Estudo de Casos Esquematicos
- Explorar os aspectos a seguir, referentes ao Re
do Int
-Eld)oragﬁodaD!zdePfj(NivelUnidade)
- Analise da Miss3ao;
- Estudo do temreno, em particular:
- Itn de Ret e acolhimento;
- Regides propicias a Z Reu;
- Regides favordveis a localizac3o de medidas de
- Estudo do Ini, em especial de suas possibdidade
- Cobertura do Ret;
- de acolhimento; L Ag:
- Decisdo;
- Est Sit Cond e decisdes.

¢ Ambientacao



RIS EETE N Ea Obtencao dos Simuladeres

POR QUE?
Auxiliar na conducao do Periodo de Adestramento d

: 1

COMO?
duzir exercicios de Simulacao Tatica com

: 1

O QUE?
Instalar uma Sala de Simulacao Virtual Tati

Fonte: Livro “Start with Why”, Simon Sinek, 2011












Boletim
do
Exército

N2 34/2018

Brasilia-DF, 23 de agosto de 2018.

E TA(;AO DE REJ_-_-”ERENCIA

PORTARIA N° 158-EME, DE 16 DE AGOSTO DE 2018
DIRETRIZ DO SISTEMA DE SIMULACAO DO EXERCITO BRASILEIRO

(EB20-D-03.015)

.DOCUMENTOS DE REFERENCIA PARA OBTENCAO DE SIMUL

ATRIBUICOES DOS INTEGRANTES DO SSEB

.GESTAO DO CICLO DE VIDA DOS SIMULADORES

.CONCEPCAO DE MEDIO PRAZO PARA IMPLANTACAO DE CAI



IMENTACAOC DE REFERENCIA

PORTARIA N2 249-EME, DE 20 DE OUTUBRO DE 2014.
Aprova a Diretriz para Obtencgdo de Simuladores
para o Exército Brasileiro (EB20-D-10.021).

Boletim
do
Exército

.DIRETRIZ PARA OBTENCAO DE SIMULADORES

N° 34/2018

Brasilia-DF, 23 de agosto de 2018.
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REESIbilidades nte

es de simulagéo integrada envolvendo Sml Viva, Virtual e Cor
-Realizou teste de integracdo com Sml CIAVEX
-sAO trabalhando Sml Virtual e Construtiva com alunos (EM d

Diversidade de Sml reduz capacidade de Integracéo
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euisIderacoes Smif

‘minar quem realizara treinamento parcial e quem realizara t

ssidade de Controle da estrutura (Elétrica, Com, Log, Rancho,

.Capacidade da rede de dados (fixa e movel)
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eisiveracoes Smifhtearada

forme o tipo de Sml (Viva, Virtual, Construtiva) e conforme a r
0 dos pequenos escaloes se propagam (tropa executante deve
.Calendarios diferentes

“Pressdo” do mercado









 consleeieldees fires

A Simulacao Virtual nao substitui o Exercicio no
Terreno.

s complementam para auxiliar na aquisicao de capac

) deve ser regido pela DMT e Documentacao de Ensi



BCONs deracoesHias

”0 ideal é que o treinamento em simulacao
seja um passo intermediario dentro de um
processo sistémico de treinamento, que va
desde a instrucao individual basica até o
exercicio no terreno e a execucao do tiro real.
Processo este sincronizado e sequencial, semn
solucao de continuidade.”

Acao de Choque, 2016, Maj Alessandro Fagundes de Souza
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Nao espere, faca!



